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SUECIA

Mas de dos semanas de huelga victoriosa
De los ferroviarios del grupo Veolia

Después de mas de dos semanas en huelga, los ferroviarios del grupo Veolia y su sindicato (SEKO), de las lineas del sur
de Suecia han logrado un éxito sobre varios puntos importantes de sus reivindicaciones.

El conflicto se inicié6 a mediados de mayo, cuando la direccion del grupo Veolia presentd un preaviso de despido,
afectando a 250 conductores y agentes de recepcion, con la intencion de transformar los empleos estatutarios en
empleos a tiempo parcial, pagados por hora.

Veolia alega, para justificar esta purga, sus dificultades para generar beneficios. Este es el resultado directo de la
apertura de los mercados publicos impuesta a nivel de la Union Europea y de ofertas poco realistas hechas por Veolia,
para ganar contratos. La oferta de Veolia era 5.000.000 de euros mas barata que la de su competidor mas proximo.

“Unos actores que primero entran en el mercado reventando los precios y luego, cuando no logran funcionar como lo
habian prometido, querrian liquidar las conquistas colectivas del personal, no tienen nada que hacer en el mercado de
trabajo sueco”, explica un dirigente nacional de SEKO, Janne Rudén.

Veolia es un horrible ejemplo de como las desregulaciones golpean a todos nuestros afilados.

Los que antes tenian empleos a jornada completa, se ven ahora obligados a buscar varios puestos de trabajo para
garantizar su vida. “No podemos aceptar que eso arraigue en el mercado laboral sueco”, declara.

Cuando estallo la huelga, Veolia, con el apoyo total de asociacion de los patronos Almega primero ha rechazado aceptar
las legitimas reivindicaciones de los ferroviarios y su sindicato.

SEKO decidio entonces llamar a la extension de la huelga, a partir del 20 de junio, dirigiéndose a los 700 conductores y
agentes de acompafiamiento de la red regional de Estocolmo [la capital - NDLR].

Otros sindicatos de la confederacion LO, entre ellos los de los electricistas, los metalurgicos de IF Metall y otros, han
presentado, a su vez, preavisos de huelgas para la misma fecha.

Frente a esta amenaza de la extension de la huelga, Veolia y Almega, concluyeron el 18 de junio un acuerdo con SEKO.
Resultado: un aumento de salarios para los empleados por horas, estimulando asi indirectamente el aumento de los
empleos a jornada completa inscritos en el acuerdo como “la forma basica” de las contrataciones. En las lineas donde
comenzo6 el conflicto, habrd un maximo de 5% de empleo a tiempo parcial y de 5% de empleo por horas (calculado a

partir del computo total de las horas de produccion).
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ARGELIA

Una actitud “resistencial”
EDITORIAL de Fraternité! Periodico del Partido de los Trabajadores de Argelia

Dos meses después de las elecciones presidenciales, los retos que estaban en el centro de la votacion se ven claramente
confirmados por los acontecimientos en curso.

Asi, la impugnacion de la regla de 51/49 en los acuerdos de asociacion con extranjeros y la entrada en la OMC son
objeto de presiones, desde todas partes, tanto desde fuera como dentro. Incluso la explotacion de gas de esquisto,
aunque zanjada en 2013, es cuestionada por aquellos que precisamente han solicitado la injerencia extranjera durante las
elecciones presidenciales, amenazando con sumir al pais en el caos. Y, como hacer el ridiculo no mata, se atreven a
invocar la soberania nacional como pretexto.

Y es muy significativo que varios politicos, entre ellos los que han participado el 10 de junio en la “conferencia para la
transicion democrdtica”, supuestamente de oposicion, estan entre los instigadores de la campaiia anti-gas de esquisto.
Basta con saber que con la explotacion de este recurso, Argelia podria convertirse en una potencia energética, para
entender a quién eso molesta...

Esta es la razon por lo que la mayoria del pueblo argelino esta expectante, observa la agitacion politica actual en una
actitud resistencial, propugnando sus aspiraciones sociales.

La fase posterior a las presidenciales estd, de hecho, caracterizada por la vuelta reforzada de huelgas y de movimientos
sociales (parados, alojamientos, etc....) que confirman que el estado de animo de las masas estd inmutable desde el afio
2011, dando prioridad a los derechos sociales y elevando el listonde las reivindicaciones. Ese mismo mensaje se habia
expresado enérgicamente el 17 de abril tltimo, mediante el voto y la abstencion en las elecciones presidenciales.

En tal contexto se desarrollan las consultas que el Presidente de la Republica ha encargado su jefe de gabinete que las
lleve a cabo con los partidos, las personalidades, los sindicatos, asociaciones y organizaciones nacionales sobre la
revision de la Constitucion.

El PT ha decidido tomar parte en ellas, a la vez que puntualiza que esta actuacion no tiene por qué sustituir la soberania
del pueblo, siendo unicamente ¢l facultado para zanjar después de un amplio debate.

Porque no se trata de un proceso constituyente, el PT que combate por la 2% Republica, en ruptura con el sistema de
partido unico, se ha fijado el objetivo de hacer propuestas susceptibles de consagrar avances en el terreno de la
democracia con su contenido politico y social, de reforzar la soberania nacional y la integridad de la nacion.

El planteamiento del PT se deriva de su permanente busqueda de soluciones nacionales a los problemas.

El nuevo gobierno ha presentado su plan de accién ante el Parlamento, un plan que refleja oscilaciones y
contradicciones, sin que, por otra parte haya regresion en las conquistas. Asi, si el primer ministro ha respondido
positivamente a las interpelaciones de los diputados del PT sobre varias cuestiones esenciales, como la promocion del
estatus del tamazight como lengua oficial y su ensefianza obligatoria en las 48 wilayas, el mantenimiento de la regla
51/49, los peligros de entrada en la OMC, la necesidad de dar prioridad a la crisis que sacude la wilaya de Ghardaia, la
no participacion del ENP fuera de las fronteras, etc..., sin embargo, ha evitado responder sobre la derogacion de la 87
bis, a la que sustituye una revision profunda a pesar del compromiso del Presidente.

Por otra parte, el documento de base presentado a los participantes en las Convencion nacional de la salud, incluye una
clara amenaza a la seguridad social, en particular, y al sistema de proteccién social basado en la recuperacion y la
solidaridad intersectorial e intergeneracional, en general. La UGTA través de la FNTSS, ha reaccionado a esta grave
ofensiva, decidiendo recurrir a la huelga nacional de la CNAS, una huelga que puede convertirse en general al
considerar que todos los afiliados de la caja, es decir, el conjunto de los asalariados, estan afectados. En el mismo
sentido el PT y la UGTA abogan conjuntamente por la preservacion de los derechos y conquistas socio-econdémicos, por
la proteccién de la produccion nacional, en defensa de la regla del 51/49, contra la entrada en la OMC y por la
derogacion del articulo 87 bis.

En visperas de la conmemoracion del 52 aniversario de la independencia nacional, se trata de preservar y reforzar
aquello por lo que se han sacrificado 1,5 millones de martires, la soberania nacional y las conquistas de la

independencia nacional.

Luisa Hanune, 18 de junio de 2014



SUDAFRICA / AZANIA

Los mineros del platino, el acuerdo de 3 afios concluido
entre el sindicato y los trabajadores
de las minas y de la construccion (AMCU) y los patronos

(Declaracion del Partido Socialista de Azania (SOPA) recibida el 26 de junio)

Los mineros del platino llevan en huelga en las minas Anglo Platinum (Amplas), Impala Platinum (Implats) y Lonmin
desde el 23 de enero de este afo. Esta huelga de los mineros es la mas larga de la historia de Sudafrica/Azania y ha
tenido lugar 20 afos después de supuesta “democracia con la constituciéon mas célebre del mundo entero”. Esta huelga
dio a conocer la firmeza y la resistencia de los trabajadores y ha recordado de repente que Sudafrica no ha salvado
todavia el umbral que separa el apartheid de la libertad para la clase obrera negra y para la mayoria negra. De hecho,
todas las instituciones instaladas por la minoria blanca si que se han mantenido. La larga huelga de los mineros muestra
a las claras que las compafiias mineras propiedad de los intereses financieros extranjeros no tienen otro interés que sacar
superprovechos sobreexplotando con ferocidad el trabajo de la mayoria negra.

Aquello a lo que se califica de milagro econdmico del antiguo y primer presidente Nelson Mandela y del aezobispo
Desmond Tutu se ha convertido en pesadilla para la mayoria negra. En lugar de una vida mejor que se les prometia en
1994, los mineros se encuentran hoy frente a disparos con municion real. Ven cémo sus hijos estan abocados a un
futuro con el riesgo de ser mas siniestro que lo que han sufrido en el pasado bajo el apartheid. Ven cémo sus hermanos
y hermanas estan consumidos por el paro, dependiendo en su mayor parte de subsidios gubernamentales concedidos a
sus padres invalidos en el campo enganchados por TEBA (1). La supresion de puestos de trabajo recrudecen en todos
los sectores.

Gracias al combate de los trabajadores, en particular el de los mineros el prisionero politico mas célebre del mundo,
Nelson Mandela — y otros con él — han sido liberados. Pero sus liberadores no fueron premiados sino con chozas,
escuelas en ruinas, transportes que son potencialmente atatides sobre ruedas, hospitales que son puros morideros. Una
pequeiia minoria del partido dirigente se ha asignado lujosas viviendas y buenas heredades y ha vendido el alma por
unas acciones en las compafias mineras. Esta practica se ha extendido a la direccién burocratica de los sindicatos
obreros que se han puesto al servicio de la patronal minera como bien se vio algunos dias antes de la matanza de
Marikana.

A pesar del hambre y las tensiones que han marcado la huelga en la region del platino, los mineros — muy especialmente
en Marikana — se han negado a hincarse de rodillas para conseguir unas migajas de parte de sus explotadores y
opresores. De nuevo, han sefialado el camino de la lucha por la expropiacion sin compensacion de las minas, bancos y
la tierra. Los patronos han tratado de usar la vieja tactica de “divide y reinaras”. Han pasado mensajes electronicos
dirigidos a los mineros para presionarlos y convencerlos de hacer de “esquiroles”.

La estrategia patronal de “divide y reinards” mandando mensajes se siguié inmediatamente de un despliegue del
ejército en los barrios de chabolas en donde viven los mineros. Para incitar los mineros a que reanuden el trabajo, se han
mandado autobuses bajo escolta del ejército. Vano intento. Todas estas maniobras no han logrado reventar la huelga ni
empujar los mineros a volver a que los exploten a muerte. Todos estos esfuerzos no han logrado quebrantar la voluntad
de hierro de los mineros. Los medios de comunicacion en Sudéfrica y en el extranjero, por orden de sus comanditarios
imperialistas también atacaron de frente a los mineros apuntando muy especialmente al presidente de la AMCU (2)
Joseph Marhunjwa acusandolo de vivir lujosamente cuando los mineros vivian en la pobreza.

El 24 de junio de 2014, la agencia de prensa Sapa relataba que el sindicato de los mineros, la AMCU firmaba un
acuerdo con Anglo Platinum, Impala Platinum y Lonmin. He aqui lo estipulado en el acuerdo:

— Aumento anual de 1000 rands al mes para los niveles A y B — los dos primeros afios y 950 al mes el tercer afio.

—  Aumento del 8% del salario base al afio para los niveles C y D1 el primero y el segundo ano y el 7,5% el tercer
afio.

— Las indemnizaciones de residencia y desplazamiento para los empleados subiran el primer afio y seguira igual
el segundo y tercer afio.

— Las indemnizaciones por vivienda subiran el 8% el primer afio y seguiran iguales el segundo y tercer afio.

— Las demas indemnizaciones se veran indexadas a los aumentos salariales el primer afio y no habra otro
aumento el segundo y tercer afio.

El Partido Socialista de Azania (SOPA) saluda a los trabajadores y su sindicato la AMCU por su lucha militante y
eficaz con el fin de conseguir salarios que permitan vivir, mejores condiciones de vida y de trabajo. Su lucha ha
demostrado a toda la clase obrera negra de Azania lo que los trabajadores determinados, resueltos, volcados pueden



conseguir cuando estan todos unidos. El espiritu de Marikana debe alumbrar, ensefiar el camino de la lucha por
conseguir las reivindicaciones que han propugnado el millon y mas votos que han apoyado al partido Economic
Freedom Fighters en las ltimas elecciones.

La mayoria negra ha expresado su determinacion en luchar por la expropiacion sin indemnizacion de la tierra, las minas
y los bancos con su larga huelga en las minas y el voto a favor de EFF. Esta victoria es la primera de este tipo en la
historia de la lucha de clase en Sudafrica/Azania y representa un golpe mayusculo asestado al sistema de explotacion
capitalista.

Sin embargo, es una victoria parcial que puede verse en nada con el aumento de los precios de primera necesidad, los
transportes, la electricidad, etc. Pero el e aumento de productos de primera necesidad llevara otros sectores de la clase
obrera negra a luchar a su vez por defender las conquistas y promover su causa.

Los patronos no se han mantenido inactivos ante esta victoria de los trabajadores. De hecho, han tratado de arreglarselas
para que las huelgas en las minas del platino no se vean emuladas fuera del sector minero. No vieron el momento de
llevar el caso ante los tribunales para conseguir un fallo que les prohiba a los trabajadores de las minas de oro ir a la
huelga con unas demandas parecidas a las de los mineros de platino pues arguyen que las consecuencias de la huelga en
las minas de platino es perjudicial a los negocios y a la economia del pais. Esta peticion defendida en los tribunales no
tenia precedentes, pero uno queda muy sorprendido al enterarse de que los tribunales han aceptado la demanda aunque
ello sea contradictorio con las normas vigentes y al derecho de huelga. Esta decision apunta a dejar inutiles los
sindicatos obreros activos en las minas y especialmente la AMCU.

La perspectiva del riesgo de otras huelgas con el mismo nivel de determinacion y tesén que el que han manifestado los
afiliados de la AMCU preocupa sumamente a los patronos de las minas de otros sectores de la economia y estan
convencidos que el gobierno no protegido lo suficiente los intereses del gran capital. Otros estan ya proponiéndose
enmendar el actual codigo laboral pues piensan que los trabajadores tienen demasiado poder — aunque la huelga les ha
constado a los trabajadores 10 700 millones de rands. Para los explotadores, lo esencial es que se supone que habrian
perdido la cantidad colosal de 24 800 millones de rands. Para ganar, los trabajadores han aceptado consentir sacrificios
pero para los explotadores, j los provechos no se tocan ! En este contexto, el partido dirigente, el ANC esta de lo mas
preocupado.

La huelga y su resultado presionan fuertemente al partido dirigente. Piensa que esto puede influir en las proximas
elecciones locales. Tiene que ponerse a las 6rdenes de la patronal pero al mismo tiempo, y al revés, la mayoria negra le
va a pedir que rinda cuentas.

El Partido Socialista de Azania debe preparase en serio a ayudar en esta lucha y ensefarle a la poblacion negra el
camino para triunfar, llevarla a su liberacion y lograr la Reptiblica de los trabajadores negros de Azania.

(1) TEBA : The Employment Bureau of Africa ( oficina de contratacion)

(2) La AMCU la constituyeron los mineros en ruptura con la NUM a raiz del apoyo de su direccion a los patronos y a la
policia.
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